
Die SAG-Akademie GmbH für berufliche Weiterbildung ist eine private Schulungs-Akademie, die 

bundesweit Lehrgänge, mit der Spezialisierung auf den abwassertechnischen Bereich, anbietet. Die 

Seminare werden von den Schulungszentren Lünen (NRW) und Darmstadt aus organisiert. 

Im Rahmen der Erweiterung des Bereiches Arbeitssicherheit suchen wir zum nächst möglichen 

Zeitpunkt einen 

BEREICHSLEITER ARBEITSSICHERHEIT 
Sie führen diesen auf dem Markt etablierten Bereich in die Zukunft. Hierbei organisieren Sie 

deutschlandweit Seminare. Neben Ihrer Tätigkeit als Referent für Sicherheitsunterweisungen 

(Unterweisungen bei Einstieg und bei Arbeiten in der Kanalisation) in unseren Schulungszentren 

sowie für Inhouse-Seminare bei Kommunen und Unternehmen, betreuen Sie unsere Kunden. 

Weiterhin bauen Sie eigenverantwortlich den gesamten Bereich auf und führen ihn als 

Bereichsleiter. 

BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS: Festanstellung 

BESCHÄFTIGUNGSDAUER: unbefristet 

ARBEITSZEIT: Vollzeit 

BESCHÄFTIGUNGSORT: Darmstadt sowie deutschlandweite Dienstreisen 

BRANCHE: berufliche Weiterbildung 

IHRE AUFGABEN: 

• Referententätigkeit 

• Eigenverantwortliche Planung, Organisation, Abwicklung sowie Durchführung von 

Lehrgängen 

• Aufbau neuer Lehrgänge 

• Werbung und Kundenbetreuung 

• Kalkulation, Erstellung von Angeboten, Nachkalkulation 

FACHLICHE ANFORDERUNGEN: 

• Qualifizierter Abschluss, z.B. Techniker oder Ingenieur für Arbeitssicherheit, Fachkraft für 

Arbeitssicherheit oder gleichwertige Qualifikation 

• Einschlägige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, idealerweise verfügen Sie auch 

über Branchenerfahrung im abwassertechnischen Bereich 

• Einschlägige PC-Kenntnisse und gute Kenntnisse im MS-Office-Paket (insbesondere Word, 

Excel, Outlook, PowerPoint) 

• Versierter Umgang mit dem Internet 

PERSÖNLICHES PROFIL: 

• professionelles Auftreten, angenehme und freundliche Ausstrahlung 

• gute rhetorische Fähigkeiten und sehr gute Fähigkeiten der Wissensvermittlung 

• versierter und sicherer Umgang mit Menschen 

• selbstständige Denk- und Arbeitsweise gepaart mit Teamgeist 



• absolute Zuverlässigkeit, Vertrauenswürdigkeit und Loyalität 

• hohes Verantwortungsbewusstsein, Führungsqualitäten 

• hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Zeitliche Flexibilität 

WIR BIETEN: 

Wir bieten Ihnen bei leistungsorientierter Bezahlung die Möglichkeit in einem jungen, 

leistungsorientierten Team den Bereich Arbeitssicherheit auszubauen und diesen als Bereichsleiter 

zu führen. 

Eine entscheidende Quelle von Differenzierungspotentialen als Basis strategischer 

Wettbewerbsvorteile sehen wir in der Brainware unserer Mitarbeiter. Bereichsübergreifendes 

Verantwortungsbewusstsein und Querdenker - anders als Querköpfe - sind erwünscht. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Zeugnisse, aktuelles Lichtbild, Gehaltsvorstellung und möglicher 

Eintrittstermin). 

Um eine zeitnahe Bearbeitung Ihrer Bewerbung zu gewährleisten, empfehlen wir Ihnen die 

Zusendung per E-Mail. Die absolut vertrauliche Behandlung Ihrer Kontaktaufnahme sowie der uns 

übersandten Unterlagen sichern wir Ihnen zu.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

SAG-AKADEMIE GMBH FÜR BERUFLICHE WEITERBILDUNG 

Otto-Hesse-Str. 19/T9 

64293 Darmstadt 

Bewerbung@SAG-Akademie.de 

www.SAG-Akademie.de 


